ZARZADZENIE NR 150/2020
WOJTA GMINY MIRCZE
z dnia 14 grudnia 2020 .

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego OSrodka
Kultury w Mirczu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 194 ) oraz § 6 ust. 3
statutu  Gminnego Os$rodka Kultury w Mirczu stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr XVI111/145/2020 Rady Gminy Mircze z dnia 28 sierpnia 2020 r. w sprawie nadania statutu
Gminnemu Os$rodkowi Kultury w Mirczu ( Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubelskiego poz.
4426 ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Mirczu.

§ 2. Wymagania formalne oraz kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Mirczu okresla ogloszenie o konkursie, stanowigce zatacznik do
niniejszego

zarzadzenia.

§ 3. Tres¢ ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du
Gminy Mircze, na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Mircze i na stronie internetowej Gminnego
Osrodka Kultury w Mirczu oraz na tablicy ogloszen w Gminnym Os$rodku Kultury w Mirczu.

§ 4. Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ od dnia 15 grudnia 2020 r.

§ 5. Powotanie komisji konkursowej 1 okreslenie zakresu jej prac nastapi w odrebnym zarzadzeniu.
§ 6. Wojt Gminy Mircze moze podjac decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podawania przyczyny.
§ 7. 1. Informacj¢ o wyniku konkursu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Mircze, na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Mircze i na stronie internetowej Gminnego
Osrodka Kultury w Mirczu oraz na tablicy ogloszen w Gminnym Os$rodku Kultury w Mirczu.

2. Informacje o wyniku konkursu zamieszcza si¢ na okres co najmniej 3 miesiecy.

3. Informacja o wyniku konkursu zawiera:

a) nazwe 1 adres organizatora konkursu,

b) okreslenie stanowiska na ktore przeprowadzono konkurs,

¢) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 150/2020
Wojta Gminy Mircze
z dnia 14 grudnia 2020 r.

Ogloszenie 0 konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Mirczu

I. Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminny O$rodek Kultury w Mirczu

ul. Krytowska 18

22-530 Mircze

I1. Okreslenie stanowiska:

1. Stanowisko: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Mirczu.

2. Wymiar czasu pracy: praca w pelnym wymiarze czasu pracy - pelny etat 1/1

3. Zatrudnienie: na podstawie powolania, na czas okre§lony — 3 lata.

I11. Wymagania niezbedne - opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Mirczu:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
3) co najmniej roczny staz pracy w instytucji kultury (zatrudnienie na podstawie: powotania,
umowy o pracg, Umowy cywilnoprawnej) - udziat podczas zatrudnienia w realizacji, organizowaniu
przedsigwzie¢ kulturalnych, zadan zwigzanych z upowszechnianiu kultury,

4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) brak ukarania zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.),

8) dla osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego wymagana znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okre§lonym przepisach o stuzbie cywilnej - Rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajacych
znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 64 poz. 539),

9) znajomo$¢ ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o
bibliotekach, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo zamowien
publicznych, kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

IV. Wymagania dodatkowe:
1) odpornos$¢ na stres;
2) umiejetnos¢ kierowania zespotem, samodzielno$¢, komunikatywnos$¢.

V. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury w Mirczu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) petienie funkcji pracodawcy dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Kultury w
Mirczu i wykonywanie wobec nich wszystkich czynno$ci z zakresu prawa pracy;

3) opracowywanie rocznych planéw finansowych Gminnego O$rodka Kultury w Mirczu;

4) realizacja prawidtowej gospodarki finansowej i zarzadzanie mieniem,;

5) sporzadzanie sprawozdan wymaganych przepisami prawa;



6) wspotpraca z ze wszystkimi organizacjami i instytucjami z terenu gminy;

7) podejmowanie dziatan w kierunku pozyskiwania srodkoéw finansowych spoza budzetu gminy
(np. monitorowanie projektoéw finansowanych ze srodkéw unii europejskiej, projektow
finansowanych z budzetu panstwa).

V1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu -opatrzony danymi kontaktowymi
kandydata i jego wtasnorecznym podpisem;

2) zyciorys (CV) opatrzony danymi kontaktowymi kandydata i jego wlasnorecznym podpisem;

3) pisemny autorski program biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego O$rodka Kultury w Mirczu
zawierajacy w szczegolnosci:

- wizje rozwoju statutowej dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Mirczu,

- gospodarke finansowa z uwzglednieniem $rodkow budzetowych os$rodka i pozyskiwaniem s$rodkow
zewngtrznych ,

- planowang strukture organizacyjna osrodka;

- planowang dziatalno$¢ edukacyjna osrodka w zakresie rozpowszechniania kultury;

- planowang wspoélprace =z innymi instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, placowkami
o$wiatowymi, tworcami oraz spotecznoscia lokalna;

- wykorzystanie bazy lokalowej osrodka.

Program biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Mirczu powinien zawieraé
max 10 stron.

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata);

5) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez kandydata), zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

6) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie (opatrzone data oraz wilasnorecznym podpisem
kandydata);

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym (opatrzone data oraz wlasnorecznym podpisem kandydata);

8) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych (opatrzone datg oraz wlasnorgcznym podpisem kandydata);

9) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (opatrzone datg oraz wlasnorgcznym
podpisem kandydata);

10) oswiadczenie kandydata o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn.
zm.) (opatrzone datg oraz wtasnorgcznym podpisem kandydata);

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia i udzialu w konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Mirczu oraz o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym RODO. Oswiadczenie musi by¢ opatrzone
data i wlasnorgcznym podpisem kandydata. Wzor wyzej wymienionego oswiadczenia zostal zamieszczony
do pobrania pod niniejszym ogloszeniem. Natomiast w wersji papierowej jest dostepny w sekretariacie
Urzgdu Gminy Mircze - pierwsze pigtro pokoj nr 105.

Kandydat oprocz wyzej wymaganych dokumentéw moze zlozy¢ dodatkowo dokumenty o
posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach, ukonczonych szkoleniach, kursach itp.
(poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata).

Poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata kopii dokumentéow winno polegac
na zamieszczeniu przez kandydata na kopii dokumentu zapisu o tresci: ,,Za zgodno$¢ z
oryginalem”, data i wlasnore¢czny podpis kandydata.



VII. Informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata

z warunkami organizacyjno - finansowymi funkcjonowania instytucji kultury.

1. Informacji o warunkach organizacyjnych odnoszacych si¢ do dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w
Mirczu udziela sekretarz gminy tel. 846519015 wew.55 oraz Gminny Os$rodek Kultury w Mirczu tel. 84 66
344 83 i tel. 730 824 010.

2. Informacji o warunkach finansowych odnoszacych si¢ do dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w
Mirczu udziela skarbnik gminy tel. 846519015 wew.35 oraz Gminny O$rodek Kultury w Mirczu tel. 84 66
344 83 i tel. 730 824 010.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Do przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy Mircze powota w osobnym zarzadzeniu

komisje¢ konkursowa, okresli zakres jej pracy oraz wyznaczy jej przewodniczacego.

2. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ od dnia 15 grudnia 2020 r.

3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego to 22 stycznia 2021 r.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1) I etap — bez udziatu kandydatoéw, polegajacy na otwarciu przez komisje konkursowa ofert oraz
zapoznaniu si¢ z nimi i sprawdzeniu czy zostaly ztozone wszystkie wymagane dokumenty oraz czy spetniaja
okreslone wymogi formalne okre§lone w ogtoszeniu o konkursie. Etap I konczy si¢ wskazaniem
kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do I etapu.

2) 1l etat — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne i wybor kandydata.
5. O terminie i miejscu IT etapu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

IX. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Mircze, ul. Krytlowska 20, 22 — 530 Mircze, w
sekretariacie - pokoj Nr 105, w terminie do dnia 15 stycznia 2021 r. wlacznie w godz. od 7°° do
15, w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Konkurs na kandydata na Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Mirczu".

2. Oferty mozna sktada¢ osobiscie Urzedzie Gminy Mircze, ul. Krylowska 20, 22 — 530 Mircze, w
sekretariacie - pokoj Nr 105 lub przesta¢ poczta — decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
Mircze.

3. Oferty, ktore wptyna do Urzgedu Gminy Mircze po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Dokumenty aplikacyjne wchodzace w sktad oferty sktadane w jezyku obcym nalezy sktadaé
przettumaczone przez thumacza przysiggtego na jezyk polski.

X. Obowiazek informacyjny RODO.

Stosujac si¢ do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (dalej jako: ,,RODQO”), informujemy Pania/Pana, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Mircze z siedzibg w Mirczu
ul. Krytlowska 20, 22 — 530 Mircze reprezentowana przez Wojta Gminy Mircze, zwany dalej
Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail:
iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl, tel. 504976690.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Mirczu.

3. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, c 1 art. 9 ust. 2 lit. a
RODO oraz inne akty prawne, w szczeg6lnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawa =z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej.
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4. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane do podmiotow, ktore przetwarzajg Panstwa dane
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania da-
nych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace). Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego.

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy prawa jest
niezbedne do przeprowadzenia konkursu; w przypadku niepodania tych danych, udzial w konkursie
jest niemozliwy. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym
prawo do uzyskania kopii danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

¢) prawo do usuni¢cia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w
art. 17 RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslo-
nych w art. 18 RODO,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 20 RODO,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na wa-
runkach okre§lonych w art. 21 RODO,

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych |,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.,

h) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w stosunku do danych osobowych ktore sa
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofac¢
zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody mo-
ze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda).

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym pro-
filowaniu.

8. Okresy przechowywania danych osobowych:

W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracowni-
ka 1 bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Co do zasady dane osobowe (dokumenty aplikacyjne) niewybranych kandydatéw beda przechowy-
wane przez okres 7 dni od dnia ogloszenia informacji o wyniku konkursu. W tym terminie niewy-
brani kandydaci moga odbiera¢ zlozone dokumenty aplikacyjne. Po uplywie tego terminu doku-
menty aplikacyjne zostang zniszczone.

Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego konkursu jest przechowywana i archiwizowana zgod-
nie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwoéw zaktadowych.
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