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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 80/2022
Wajta Gminy Mircze
z dnia 22.06.2022 r.

WOJT GMINY MIRCZE
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. BOLESEAWA PRUSA W MIRCZU

ORGAN PROWADZACY: GMINA MIRCZE

NAZWA 1 ADRS SZKOLY: PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
IM. BOLESLAWA PRUSA W MIRCZU, MIRCZE UL. KRYLOWSKA 27,
22-530 MIRCZE

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA

Wymagania okreslone zostaty na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan. jakim powinna

odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu. publicznej szkole podstawowe;j, publicznej

szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449).

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany. ktory
spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej:

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego:

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat
pracy lub,

b) pozytywna ocene¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w
okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni, - przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych:



IV.

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. . Dz. U. z 2022 1. poz.
574 z pdzn. zm.), lub karg o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U z 2017 r., poz.
2183 z pdézn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe:

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z p6zn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska. lub jest thumaczem przysi¢glym
jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze réwniez przystapi¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany ktory posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzedny. oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, oraz spetnia
wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2 — 11.

3. Do konkursu moze takze przystapi¢ osoba nicbedaca nauczycielem, ktdra
spetnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw czlonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt: 2, 5.6, 8, 101 11.

WYMAGANE DOKUMENTY

Wymagane dokumenty okreslone zostaly na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy



komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428 z pozn. zm.). Oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

L

10.

Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i

rozwoju szkoty.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci

informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem.

Oswiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date 1 miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo.

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa pkt 2

ppkt 1: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajacych okres zatrudnienia:

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanic wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu

ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych,

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zarzadzania oswiatg.

W przypadku cudzoziemca - pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$é

z oryginatem kopie:

1) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego. o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
poz. 672), lub

2) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska. lub

3) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego.

Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym.

Os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie

0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie

dyscyplinarne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem

za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie. ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.

31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289

Z pdzn. zm.)
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12.

13.

14.

13

Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentow (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1633 z pozn. zm) — w przypadku
kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela.

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.

W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie,
ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r,- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
22021 r., poz.1762 z pézn. zm. ), lub karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.), lub kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r.. poz. 2183 z pdzn. zm.)
Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
1 korzysta z pelni praw publicznych.

INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKEADANIA OFERT.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym z dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej
SzKkoly Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Mirczu” w terminie do dnia 22
lipca 2022 r. do godziny 15” pod adresem: Urzad Gminy Mircze, ul. Krylowska
20, 22-530 Mircze, pok. 105 (sekretariat ).

W przypadku sktadania oferty poczta, liczy sie data wpltywu do urzedu.

Nie beda rozpatrywane oferty ktore wptynat po wyzej wymienionym terminie.

INFORMACJA O DOPUSZCZENIU SKEADANIA OFERT W POSTACI
ELEKTRONICZNE..

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O
TERMINIE 1 MIEJSCU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA
KONKURSOWEGO.

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Mircze.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych
od uptywu terminu skladania ofert przez kandydatow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie.
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INFORMACJA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane dalej
RODO (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), informujg, ze:
1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Mircze, zwany dalej
Administratorem.
2. Dane kontaktowe IOD Administratora: iod.r.andrzejewski(@szkoleniaprawnicze.com.pl.
3. Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa sie na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a) RODO (dotyczy danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa) i art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO w zw. przepisami szczegdlnymi, min.: ustawg Kodeks pracy, ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce; to jest na podstawie tego, ze osoba, ktorej dane osobowe dotycza.
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w okreslonym celu oraz
przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego
na administratorze, tj. przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Publicznej Szkoly im. Boleslawa Prusa w Mirczu.
4. Celem przetwarzania jest mozliwos¢ przystapienia w charakterze kandydata do konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly zgodnie z ogloszeniem i udziatu w procedurze konkursowe;j.
5. Podanie okreslonych danych osobowych jest wymogiem ustawowym (np. art. 22 (1) §1 KP
oraz inne przepisy), w pozostalym zakresie podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne
do wypetnienia celéw wskazanych powyzej. W przypadku niepodania danych lub cofniecia
zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury.
6. W granicach okreslonym w przepisach RODO, posiada Pani/ Pan prawo:
a. 0 na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych:
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;
¢. prawo do usunigcia danych — przystuguje w ramach przeslanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO, tj. w przypadku gdy:

e dane nie sg juz niezbedne do celdéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny
sposob przetwarzane,

e osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych osobowych,

e osoba, ktérej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktora jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

e dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowiazku
wynikajacego z przepisow prawa;

d. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO, tj. przypadku, gdy:

e osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidlowos$¢ danych
osobowych,




e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane
dotycza. sprzeciwia si¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich
ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba,
ktdrej dane dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia
roszczen,

e osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie
administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 20 RODO, tj. w przypadku gdy:

* przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z
osoba, ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta
osobe,

e przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany:

f.  prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przyshuguje w ramach przestanek
i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO, tj. w przypadku gdy:

* zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w
przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbgdne do celéow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora lub przez
strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter
wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby. ktorej dane dotycza., wymagajace ochrony danych osobowych, w
szezegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

g. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

h. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych
osobowych ktére sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani
prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zostaé
dokonane w takiej samej formie. w jakiej zostala udzielona zgoda).

7. Informacja o odbiorcach danych osobowych, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
mogg by¢:

a. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organdéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawic stosownych uméw podpisanych z
Administratorem lub w oparciu o inny instrument prawny przetwarzaja dane
osobowe na zlecenie Administratora, chodzi glownie o obstuge z zakresu ochrony
danych osobowych, IT, informatyczna, z zakresu niszczenia dokumentéw;
hostingowa (hosting poczty e-mail);

¢. inni odbiorcy, kiérym sg udostgpnianie dane osobowe. np. obstuga prawna.

8. Nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez Administratora,
w tym dane udostepnione przez Pania, Pana nie beda podlegaly profilowaniu.

< 3 Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.



10. Dane osobowe beda przetwarzane (przechowywane) przez caly czas niezbedny
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly. zas po tym okresie
archiwizowane i1 przechowywane przez okres wynikajgcy z Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania
archiwow zakladowych ( Dz. U z 2011r nr 14 poz. 67, sprostowanie Dz.U z 2011r. nr 27
poz. 140), dla kategorii archiwalnej B-5.



