ZARZADZENIE Nr 118/2017
WOITA GMINY MIRCZE
z dnia 28 listopada 2017r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Mircze na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (j. t. z 2016r., poz. 902 z péin. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 46/2017 Wodjta Gminy Mircze z dnia 28 kwietnia 2017 r. w sprawic
ustalenia regulaminu  wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Mircze na podstawie umowy o prace wprowadza sie nastepujace zmiany:

1y w & 1 ust. 4 otrzymujc brzmicnie:

» 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sig przez to ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2016r. poz. 902 z poin. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumic si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca
2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych. (Dz. U. z 2014r.,
poz. 1786 z poézn zm.);

3) Kodeksie pracy — rozumic sie przez to uslawe z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Lj. Dz U. 22016 1. poz. 1666 z pézn. zm. ):

4) pracownikach — rozumie sig¢ przez to osoby zatrudnione na podstawic umowy o prace
w Urzedzie Gminy Mircze;

5) wojcie — rozumie si¢ przez to Waojta Gminy Mircze;

6) urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy Mircze;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez 1o najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zalgczniku nr 1
do rozporzadzenia™ :

2) § 5 otrzymuje brzmienic:

» § 5 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych
okresla zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia (Tabela IV czesé A 1 Tabela IV czesé IF ) 1 zalacznik
nr 1 do rozporzadzenia oraz tabela w ust. 2 ninicjszego paragrafu. W razie rozbieznosci,
zastosowanic znajduja postanowienia korzystniejsze dla pracownikéow.




2. Minimalny 1 maksymalny miesigezny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych okresla sie zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. Kategoria Kwota w zlotych (od do)
Zaszeregowania minimalna - maksymalna
I I i e
2. 11 1720 —2 300
B0 m 17402400
4. IV ) 1 760 —2 500
3. V : 1 780 -2 600
6. Vi Ty 1 800 —2 800
7 VII e 1820 -3 000
8. VIII 1 840 —3 200
2 IX 1 860 —3 400
10. X 1 880 —3 600 |
1. X 1 900 — 3 800 |
12, XII 1920 -4 000
13. X1 1 940 —4 200
14. X1V 1960 — 4 400 3
15. XV 1 980 —4 600
| 6. | 0202020 XM 2 000 — 4 800
i XVIL 2 100 -5 000
8. | XV 22005 300
19. 1A 2400 -5 500
20. XX 2 60035 700
21. XXI 2 800 -5 900
2% XXII 3000—6 100

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi. ™ :

3) § 6 otrzymuje brzmienie:

"§ 6 1. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za prace przyshugujacym
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy;

2) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

3) Zastepey Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

4) Kierownika Referatu;

5) Radey prawnego.




2. Maksymalny poziom (wysoko$¢) dodatku funkcyjnego dla stanowisk o ktorych mowa w
ust. 1 ustala sie zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. | Stanowiske Maksymalny poziom (wysokos$é) dodatku
funkeyinego — kwola w zlotych Al
[ Sekretarz Gminy 1 800
2 Kierownik Urzedu Stanu 1 700
Cywilnego .
3. Zastepca Kierownika Urzedu 1 600 )
Stanu Cywilnego
' 4. | Kierownik Referatu 1 600
3. Radca prawny 1 600

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym™.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3.
Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Mircze poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Mircze oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Mircze.
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